
        
 

Recrute un Orthophoniste H/F 
 

VOS MISSIONS : 

- Elaborer les diagnostics, Prévenir, Evaluer et prendre en 
charge des personnes susceptibles de présenter des troubles 
de la communication, du langage dans toutes ses dimensions, 
et des autres activités cognitives, et des fonctions oro-myo-
faciales.  
 

- Dispenser l'apprentissage d'autres formes de communication 
non verbale. 
 

- Réaliser des bilans des fonctions cognitives et de 
communication, des bilans de déglutition à des patients 
adultes présentant des troubles neuropsychologiques divers. 
 

-  Rédiger un rapport écrit d’entrée et de fin de séjour.  
 

-  Elaborer et mettre en œuvre une rééducation adaptée à la 
pathologie, incluant la création d’exercices.  
 

-  Informer les familles et les faire participer à la rééducation.  
 

-  Assurer le lien avec les orthophonistes libérales pour la 
continuité du suivi. 
 

-  Participer au staff hebdomadaire de service.  
 

-  Traçabilité des prises en charge dans le dossier de soins   
informatisé. 
 

-  Proposer et réaliser des actes d’orthophonie individuels ou 
collectifs en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire. 
 

Missions secondaires  
- Elaborer les protocoles ou réactualiser ceux déjà 

utilisés. 
- Formation et information des personnels et de 

stagiaires. 
- Amélioration des pratiques professionnelles 
- Participer à l’organisation de la prise en charge 

pluridisciplinaire des patients, résident. 
 
 
 
 
 
 

   

Situé au pied du Vercors, en Isère, à équidistance 
entre Grenoble et Valence et Romans dans la Drôme, 
le CHIVI est un établissement hospitalier de 
proximité à taille humaine avec une proportion forte 
de médicosocial : 900 professionnels pour 735 lits et 
places. Certifié haute qualité des soins en 2022. Le 
projet d’établissement en cours vise une 
modernisation importante de ses structures 
notamment l’extension et la modernisation du 
plateau technique à St Marcellin, la reconstruction 
d’un EHPAD, le regroupement des cuisines, 
l’automatisation du circuit du médicament, la 
modernisation du secteur Handicap. 
 
Nos valeurs : la compétence, la sécurité des soins, le 
respect et le travail en équipe, sont le socle de nos 
projets d’établissement et de Territoire de Santé à 
l’Horizon 2030 
 
Activités Hospitalières-Site de St-Marcellin  
 
Plateau Technique et Consultations 
 
Consultations de spécialistes // Centre de 
Consultation Non Programmé (CCNP) // 
Scanner public/privé // Secteur périnatalité 
(Centre de Proximité Périnatal – CPP et Centre de Santé 
Sexuelle (ex CPEF) – CSS) 
 
Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) avec 
rétrocessions 
 
Hospitalisation 
 
Médecine (28 lits d’hospitalisation complète de 
Médecine polyvalente et gériatrique dont 3 lits 
identifiés de soins palliatifs // 2 places 
d’Hospitalisation de Jour (HDJ) 
 
SSR – Soins de Suite et de Réadaptation 
polyvalent  
Et gériatrique (50 lits et 1 plateau de 
rééducation) 
Activités Médico-sociales : 4 résidences  
 
La Résidence Brun Faulquier à Vinay : 97 lits 
hébergement EHPAD //  6 places d’accueil de jour //  SSIAD -
Service de Soins Infirmiers à Domicile : 18 places // 5 places 
d’hébergement temporaires bientôt actives 
 
La Résidence d’Accueil et de Soins du Perron St-
Sauveur : 139 lits Foyer Accueil Médicalisé et Foyer de Vie // 
214 lits EHPAD 
L’EHPAD de St-Marcellin : 88 lits d’EHPAD 
La Résidence Le Clos Fleuri à Chatte : 44 lits 
d’EHPAD // 6 places d’accueil de jour // SSIAD - Service 
de Soins Infirmiers à Domicile : 30 places // ESAD - 
Equipe Spécialisée Alzheimer à Domicile : 10 places 
 
IFAS- Institut de Formation d’Aide-Soignant 
 
Capacité d’accueil totale : 32 places.  
 



 
DIPLOMES ET EXPERIENCE :  
Diplôme Universitaire d’orthophonie ou équivalence d’un diplôme Européen délivrée par la DRJSCS Certificat 
de capacité d’orthophoniste ou qualification reconnue selon les termes de la directive européenne 
qualifications 2005.  
 
 
Conditions particulières :  
- Port d’une tenue professionnelle fournie et entretenue par l’Etablissement. 
 
Savoir être :  

- Etre disponible vis-à-vis des patients résidents famille et professionnels 
- Avoir le sens pratique : évaluer les priorités, être organisé, motivé  
- Anticiper les besoins connus des patients qui ne peuvent être verbalisés et en faire part à l’équipe 
soignante.  
- Savoir travailler avec les autres intervenants (kinésithérapeutes, ergothérapeutes, EAPA, médecins, IDE, AS, 
brancardiers, psychologue) de manière à assurer une bonne cohésion autour du patient, favorable à une plus 
grande autonomie. 
 
 
CONTRAT : CDD de plusieurs mois 
 
SALAIRE  
982€ brut en 40% sans expérience. 
Salaire à réétudier pour un profil avec expérience et en fonction de la grille de la fonction publique 
hospitalière 
 
PRISE DE FONCTION  
Dès que possible. 
 
TEMPS DE TRAVAIL 
40% : interventions se feront au regard des besoins exprimés par les cadres supérieurs des unités concernées, 
(exemple : travail sur la déglutition…). 
 
 

 
Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer avant le 20 Juin 2023, leur candidature, CV, lettre de 

motivation, par email emploi@chivi.fr ou par courrier à :  

RESIDENCE LE PERRON  
Direction des Ressources Humaines  

BP 36 – ST-SAUVEUR  
3160 route d’Izeron –  

38161 SAINT-MARCELLIN CEDEX. 


