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CENTRE HOSPITALIER

Intercommunal Vercors Isére CONTRAT DE SEJOUR
CENTRE HOSPITALIER

DE ST-MARCELLIN
1 Avenue Félix Faure — BP 8 REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

38 160 ST-MARCELLIN

Tél : 04-76-64-90-90
Fax : 04-76-38-22-22

ACCUEIL DE JOUR
« LE RELAIS »

Le présent contrat est établi conformément aux articles D. 312-8 a D. 312-10 du Code de
I’Action Sociale et des familles entre :

D’une part :
Le Centre Hospitalier de St-Marcellin

Représenté par son Directeur, MIME OU VL. ..ottt sre et st st st sae e e

Et d’autre part :

= La personne accueillie :

NOM & et bbb s aenaee e Prénom i oot e
Né(e) le: ............ Y YT - JEO OO
DOMICHTIE ottt ettt ettt et et e e e be st ae b e ebesebs bbb s e eeeeesessesasesessssssssnnnnnnnnenneneas
Numéro de télephone : FIXe i ...covcceeveevrvereceeree e POt e
COUITIBI ¢ ettt e ettt ettt s b eteeaeaeb s e s be e e sbesbesasansaaeaaeaaaeeeesesseesanssasssaseenaeeseenaansennns

Le cas échéant, le représentant légal (tuteur, curateur, joindre la photocopie du jugement),
indiguer nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse :
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Autres contacts :
- Aidant principal :

NOM & et e e s ens Prénom i oo e e
Lien avec la personne accueillie :

Numéro de téléphone : FIXe : .oooevivivineireieececece e POIt e
(001U o o =Y OO P UPPRRRPPPPPN

ol \Y, [=Ye LYol 4 T A = 11 =1 1] S TO TR UU TSRO ORTRRSPPR

= SEIVICE @ UOMICHIE .o ettt et ettt e e et e e e e e e e e e e s et e e e eeaeeeneseeaaeeenneeenanns

- Référent social Conseil Départemental : .............ccocooviviviiiecvece e, GIR : e,

= Durée de ’Accompagnement :
La date de début de I'accompagnement est déterminée par les parties au contrat.
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.
Le contrat prend @ffet 1@ ... et

La fréquence de I'accompagnement ne peut étre inférieure a une venue par semaine et est
plafonnée a trois journées maximum par semaine.

L’accueilli sera admis en accueil de jour :
o le lundi O le mardi O le mercredi o le jeudi O le vendredi

Le présent contrat est établi et remis au bénéficiaire, ou le cas échéant a son représentant
légal, avant I'admission.

Il doit étre signé et remis au service clientele au plus tard la veille de I'admission. Toutes
modifications concernant les dispositions du présent contrat feront I'objet d’'un avenant.

Dans le mois suivant I'admission, un travail d’élaboration des objectifs de I'accompagnement

est mis en place incluant les réponses adaptées aux besoins de l'usager (projet
d’accompagnement personnalisé).
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1- L’ETABLISSEMENT

1.1 - Présentation générale de I’accueil de jour.

L’accueil de jour du Centre Hospitalier de St-Marcellin est un dispositif autonome qui
s’adresse exclusivement aux personnes extérieures a I’établissement. Il est ouvert depuis le
1°" Octobre 2008. D’une capacité de 6 places, il est destiné a recevoir des personnes agées
souffrant de la maladie d’Alzheimer ou de maladies apparentées.

L’accueil de jour permet a des personnes atteintes de troubles neurodégénératifs de
poursuivre leur vie a domicile dans les meilleures conditions possibles.

Il soulage également les proches, leur offre des périodes de répit.

Ces temps de prise en charge par une équipe pluri professionnelle aide la personne
agée a maintenir un lien social.

L’Accueil de jour peut faire partie du parcours de la personne agée en institution.

L’Accueil de jour se veut un lieu convivial, proche de la vie a domicile ou les
bénéficiaires sont sollicités pour des gestes de la vie quotidienne.

Il se situe dans I’enceinte de 'EHPAD de CHATTE.
Les locaux sont adaptés, respectant les normes « handicap » et de sécurité. Cet espace
comprend :
- Un espace de repos
- Un grand espace dédié aux diverses activités thérapeutiques
- Une cuisine thérapeutique avec sa salle a manger
- Un sanitaire adapté aux normes handicap

L’Accueil de jour bénéficie d’un patio commun a I’'EHPAD ainsi qu’un jardin arboré équipé de
bancs.

1.2 - Les objectifs de I'accueil de jour

L’accueil de jour est un lieu de vie destiné a 'accompagnement de personnes agées
atteintes de la maladie d’Alzheimer, de plus de 60 ans, dont I'autonomie physique nécessite
la présence d’un tiers.

Al'intérieur méme des locaux, le personnel est vigilant sur les déplacements de chaque
personne et les aide a accomplir les gestes simples de la vie quotidienne.

Les trois axes principaux de I’accueil de jour sont de :

e Contribuer a conserver aux personnes agées une autonomie maximale le plus
longtemps possible,

e Rompre la solitude en favorisant les contacts sociaux,

e Soutenir les personnes aidantes en leur accordant un temps de répit.
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1.3 - Le personnel de I’accueil de jour

Le personnel affecté dans le dispositif a recu une formation adaptée et spécifique pour
la prise en charge de la population accueillie. L’accueil de jour s’organise autour d’une équipe
soignante qui joue un role primordial puisqu’elle est garante de I'atmosphére bienveillante.

D’autre part, I'accent est mis sur une certaine stabilité du personnel évoluant au sein
du dispositif d’accueil de jour afin que les professionnels fassent repére pour les bénéficiaires.

D’autres acteurs interviennent également au sein de ce lieu de vie :

e Un médecin gériatre référent,

e Un cadre de santé qui supervise le dispositif et établi les plannings du personnel,

e Une psychologue référente (rencontre famille, admission, temps d’échange avec les
équipes),

e Des stagiaires (éleves AS, éléves AES...),

e Des intervenants artistiques professionnels ou bénévoles.

1.4 - Le projet d’accompagnement

L’accueil de jour propose, dans le cadre d’un projet d’accompagnement du bénéficiaire, des
activités thérapeutiques adaptées. Il est destiné a préserver les capacités existantes et a
maintenir 'autonomie et les acquis.

Ateliers proposés :
o Atelier cuisine :

Stimuler les sens et réactiver les souvenirs de recettes anciennes,
Maintenir les gestes autour des préparations, réalisations culinaires,
Prendre plaisir a réaliser soi-méme ou en groupe.

e Atelier « mémoire en chanson » :

Mobiliser les fonctions sensorielles,
Mobiliser les capacités mnésiques.

e Atelier esthétique et bien-étre :

A travers le massage des mains et le maquillage, I'objectif est de permettre a la personne
de prendre conscience de son corps, d’en prendre soin et de se réapproprier une image
de soi valorisante.

e Atelier travaux manuels :

Permettre au groupe de se retrouver autour d’un théme, de prendre plaisir a des
réalisations créatives,

Maintenir I'estime de soi,

Maintenir ou réactiver les capacités motrices et cognitives,

Développer le potentiel créatif de chaque personne (peinture, collage).
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e Atelier gymnastique douce :

Maintenir 'autonomie physique.
Travailler la dextérité, I’habilité, I’adresse.

e Atelier mémoire :

Stimuler la mémoire a court terme (immédiate et de travail) et a long terme (sémantique,
épisodique et procédurale) en développant I'attention, la concentration, la stimulation.

o Ateliers thématiques : Paques, Noél, semaine du go(t, repas de saison, ... :

Maintenir des reperes temporels au fil du calendrier,
Organiser une féte avec les familles une fois par an,
Participer aux animations proposées a 'EHPAD,

Organisation de sorties culturelles, de détente (balade en forét, visite d’'un marché, pique-
nique...).

e Déroulement d’une journée type

.

10h : Arrivée a I’Accueil de jour,

10h30-11h15 : Collation et lecture journal,

11h15-12h00 : Atelier,

12h00-13h30 : participation au dressage de la table, Déjeuner,
13h30-14h00 : participation aux taches de nettoyage et rangement,
14h00-14h45 : Repos/Activités calmes,

14h45-15h45 : Atelier,

16h00-16h30 : Collation,

16h30 : Retour a domicile.

FEFEFEEEE

La dimension des repas et la convivialité sont primordiales dans le dispositif.

2 - LES MODALITES D’ADMISSION

L’accueil de jour « Le Relais » est destiné aux personnes :

e De plus de 60 ans (les personnes de moins de 60 ans ne pourront étre admises que sur
mesure dérogatoire du Conseil Départemental)

e Atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée

e Ayant une mobilité physique minimum et une attitude adaptée au bien-étre du groupe

Apres orientation médicale, une rencontre de préadmission avec la psychologue
référente du service est organisée avec une visite des locaux.
Un dossier de demande d’entrée est remis a la famille a I'issu de cet entretien.
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> Piéces a fournir au BGC :

e Copie du livret de famille ou extrait d’acte de naissance,

e Copie de la carte nationale d’identité ou titre de séjour en cours de validité
pour les personnes d’origine étrangere,

e Copie de la Carte vitale + attestation sécurité sociale en cours de validité,

e Notification d’affiliation a une mutuelle en cours de validité,

e Notification du jugement plagant la personne sous un mode de Protection
de Biens (sauvegarde de justice — curatelle — tutelle),

e Carte d’invalidité,

e RIB (si choix de préléevement automatique),

e Copie de la notification APA a domicile du Conseil Départemental,
La famille a I'obligation de transmettre dés réception la nouvelle notification
APA a domicile du Conseil Départemental (changement de GIR) a I’ADJ et au
Service Gestion de la Clientele

e Copie de I'attestation de paiement de la responsabilité civile indiquant la date
de validité, délivrée par votre assureur.

» Documents a rendre signés au BGC :

e Contrat de séjour / réglement de fonctionnement daté et signé,
e Engagement a payer,
e Dossier administratif.

Un essai gracieux d’'une demi-journée est programmé avant une participation réguliére
a I'accueil de jour.

3 - REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

3.1 - Les horaires

L’accueil de jour est ouvert du lundi au vendredi de 10h a 16h30. Il est fermé les week-
ends et les jours fériés.

3.2 - Le transport

Une circulaire relative au transport Met en ceuvre son organisation dans les accueils
de jour. Chaque personne accueillie se rend a I'accueil de jour par le moyen de transport
gu’elle choisit. L’établissement reversera a la personne accueillie la revalorisation du forfait
journalier de frais de transport de maniére mensuelle. Sa valeur est réactualisée chaque
année ; le montant est calculé par place et par jour sur une durée de 300 jours par an. Dés que
ce montant sera atteint, le versement a la personne accueillie ne pourra plus étre effectué.

La personne accueillie remplira une attestation qu’elle devra signer dés son entrée au
Bureau de Gestion de la Clienteéle certifiant la non-perception d’une autre aide concernant ces
transports. Elle devra également fournir un RIB pour le versement de cette aide (se référer au
tableau des tarifs journaliers en annexe).
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3.3 - Larestauration

La restauration est assurée par la cuisine du Centre Hospitalier de St-Marcellin.
Chaque journée donne lieu au service d’une collation le matin, d’un repas complet le
midi et d’un goCter.
Les menus sont adaptés a chaque usager : ils tiennent compte des golts, des textures,
des prescriptions médicales, des éventuels régimes et des pratiques religieuses.
Les repas sont pris avec le personnel dans une ambiance chaleureuse.
3.4 - Distribution des traitements médicamenteux

L’accueil de jour thérapeutique est une structure non médicalisée.

e Le bénéficiaire peut apporter son traitement médicamenteux accompagné de la
photocopie de I'ordonnance correspondante. En cas de changement de traitement, la
nouvelle ordonnance sera exigée.

e Le personnel de I'accueil de jour vérifie que le nom de I'usager est inscrit sur le pilulier.
En cas d’absence, il colle une étiquette.

e Ladistribution des médicaments est assurée par le personnel de I'accueil de jour.

e Le suivi médical et le renouvellement des traitements sont assurés par le médecin
traitant.

e Encas, d’'incontinence, la personne accueillie doit se munir de protections (en nombre
suffisant) et de vétements de rechange.

3.5 — Concertation, recours et médiation

3.5.1. Au sein de I’établissement

L’établissement est engagé dans une démarche d’évaluation de la qualité des
prestations qu’il délivre.

Les familles ont la possibilité de solliciter la direction par téléphone, ou obtenir un
rendez-vous au cours duquel 'usager peut étre accompagné de la personne de son choix.

Les numéros de téléphone utiles sont indiqués dans le livret d’accueil remis au moment
de I'admission.

Tout incident, plainte ou conflit sera traité avec tout le soin exigé et donnera lieu a une
réponse écrite si nécessaire. Suivant les regles de confidentialité et de droits une
communication interne pourra étre faite aux acteurs de la structure dont les CVS (Conseil
de la Vie Sociale).

3.5.2. Les « personnes qualifiées »

Instituées par la loi du 2 janvier 2002 et le décret du 14 novembre 2003, elles sont
nommeées conjointement par le préfet et le président du Conseil Départemental. Elles ont
pour mission, sans pouvoir de contrainte, de trouver des solutions par le dialogue aux conflits
entre l'usager et I'établissement.

Les coordonnées de ces médiateurs externes ainsi que les modalités pour y recourir
sont affichées sur les panneaux réglementaires et insérées dans le livret d’accueil.
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3.6 - Droit d’acces

Tout usager (qui peut étre accompagné de la personne de son choix) et, le cas échéant,
son représentant légal, a acces, sur demande formulée de maniere précise, a son dossier
médical et de soins (loi du 4 mars 2002).

La communication des données peut s’effectuer avec un accompagnement
psychologique ou médical approprié si nécessaire.

En application de la Loi N° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers
et aux libertés, chaque usager dispose des droits d’opposition (art. 26 de la loi), d’acces (art.
34 a 38 de la loi) et de rectification (art. 36 de la Loi) des données le concernant. Ainsi, il peut
exiger que soient rectifiées, complétées, clarifiées, mises a jour ou effacées les informations
le concernant qui sont inexactes, incomplétes, équivoques, périmées ou dont la collecte ou
I'utilisation, la communication ou la conservation est interdite.

3.7 - Droit individuel a I'image : confidentialité et respect de la dignité

Le Code civil, dans son article 9, garantit le droit au respect de la vie privée de chacun.

L’établissement peut étre amené a effectuer des prises de vues (photos et vidéos) et
de sons (musiques enregistrées sur CD) dans le cadre des activités d’animation et de
communication institutionnelles.

Les personnes accueillies concernées seront informées du choix d’effectuer ces prises
de vue ou de sons. Un formulaire d’autorisation de droit a I'image est annexé au présent
document. Nous vous remercions d’en prendre connaissance et de le compléter.

Vous pouvez toutefois revenir sur votre décision en signant un nouvel imprimé auprés
de la personne en charge de I’Accueil de jour au Bureau de Gestion de la Clientéle.

3.8 - Alcool — Substances illicites — Tabacs

L’abus de boissons alcoolisées et I'usage de substances illicites sont prohibés.

Conformément a la Loi du 10 Janvier 1991 dit « Loi Evin » et aux dispositions
réglementaires entrées en vigueur le ler Février 2007, il est interdit de fumer dans les locaux
clos de I'établissement ainsi que sur les lieux de travail.

3.9 - Les absences (Cf. reglement départemental aide sociale)

Il est demandé de signaler aux professionnels de I'accueil de jour toute absence au
moins 24 h sous peine de se voir facturer la journée.

Les usagers ou leurs aidants sont tenus de respecter des régles de présence :

o Respecter les plages horaires d’arrivée et de départ.

o Informer 24 heures a I'avance I'équipe de I'accueil de jour de tout désistement a une
venue programmeée.

e Informer le personnel de tout retard éventuel ou d’absence inopinée.
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3.10 - Carnet de liaison/courriel : lien entre les familles et les
professionnels

Ce carnet permet d’échanger les informations entre familles, aidants, professionnels
du domicile et cas échéant, et I'accueil de jour.
Le courriel peut ponctuellement étre un moyen de communication.

3.11 - Conditions de facturation

La facturation mensuelle sera transmise a la personne accueillie ou a sa famille.

Si un représentant légal a été désigné, la facture lui sera obligatoirement adressée (cf.
« Engagement de paiement » p.12). Si la personne accueillie souhaite opter pour le
prélevement automatique, elle devra le faire savoir par courrier au BGC en joignant également
un RIB.

3.12 - Responsabilité

L’accueilli (ou son représentant légal), certifie par la signature du présent contrat, avoir
recu l'information obligatoire sur les régles relatives aux biens et objets personnels, en
particulier sur les principes gouvernant la responsabilité de I'établissement en cas de vol, perte
ou détérioration de ces biens exposées aux dispositions du Code de la Santé Publique (articles
L.1113-1 3 L.1113-9 —Titre ler — Livre ler).

3.13 - Conditions de résiliation du contrat de séjour
e A l'initiative de la personne accueillie ou de son représentant légal

L’accueilli peut demander la résiliation du présent contrat a tout moment.

L'accueilli (ou son représentant légal) notifie sa décision au directeur (lettre
recommandée avec accusé de réception) avec un préavis de 8 jours. En cas de non-respect du
préavis, la totalité des jours d’accueil prévus durant ces 8 jours seront facturés.

e A l'initiative de I'établissement

La Direction de I'établissement peut mettre fin au présent contrat a tout moment
apres en avoir informé I'accueilli ou son représentant, par courrier (LRAR) avec préavis de 30
jours, dans les situations suivantes :

+ Incompatibilité ou conduite contraire et répétée avec la vie en collectivité,
Inadaptation de |’état de santé de la personne accueillie aux capacités de I’accueil,
Résiliation pour défaut de paiement,

Entrée en institution (EHPAD, foyer, etc...),

-+ F ¥

Déces du bénéficiaire.

JE& SOUSSIZNE(E) .ovveerereeeereeere et v (Personne accueillie ou représentant
Iégal) certifie avoir pris connaissance du contrat de séjour.

Je m’engage a signaler tout changement de situation (réévaluation du GIR,
changement d’adresse, etc.)
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Fait a St-Marcellin, [€ c..ooveeeeieeeeece e

Signature de la personne accueillie ou du représentant légal (*) :

Signature du Directeur (*) :

(*) : Faire précéder de la mention « Lu et approuvé ».
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Annexes

Engagement de paiement

Autorisation de droit a I'image

Autorisation de sortie

Charte des droits et libertés de la personne
accueillie
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Engagement de Paiement Accueil de Jour « Le Relais »

[N O]
PRENOM & oottt ettt ettt e e e e e e e retaaaeessseeeneeannns
AD RESSE & oottt ettt et et e e e e ta it e aaaaes

Yo T I T 0 T=T (=) TR A PSPPI
m’engage a régler les frais d’"HEBERGEMENT et de DEPENDANCE restant a la charge de:
IVl ettt e e et e e e s e e s e e e e e naabraeees admis(e) au
CENTRE HOSPITALIER a ST-MARCELLIN, en accueil de jour a compter
(o [ TP .

Article 1°": Les tarifs hébergement et dépendance applicables a ’ACCUEIL DE JOUR de 'EHPAD
du Centre Hospitalier de St-Marcellin sont détaillés en annexe (Cf. Imprimé Tarifs CH St
Marcellin-Médico-Social).

Article 2 : Des dispositions de I'article L315-16 du code de I'action sociale et des familles selon
lesquelles « les établissements publics sociaux et médico-sociaux peuvent exercer leur
recours, s’il y a lieu, contre les résidents, contre leurs débiteurs et contre les personnes
désignées par les articles 205, 206, 207 et 212 du code civil. Ces recours relévent de la
compétence du juge aux affaires familiales ».

Article 3 : Qu’a défaut de réeglement, une procédure sera engagée par I’ACCUEIL DE JOUR de
’EHPAD devant le juge aux affaires familiales prés le Tribunal de Grande Instance de Grenoble.

Article 4 : Il est reconnu que ces prix peuvent étre révisés par |'autorité qui les a fixés. Dans ce
cas, les nouveaux prix seront facturés aux personnes accueillies présents au jour de
I'application des nouveaux tarifs.

Fait a St-Marcellin, le.....cccoeeeeiiiiiiiiiinnnnnnnn.

« Lu et Approuvé »

Signature :
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AUTORISATION DE DROIT A L'IMAGE

Vous pouvez apparaitre sur de nombreux documents photographiques réalisés dans
I’établissement tels que les photos, films réalisés pour illustrer la vie dans I’établissement.

Certaines réalisations peuvent apparaitre sur des plaquettes ou supports de communication
quels qu’ils soient.

Nous accordons la plus grande attention a ce qu’aucune photo ne puisse vous porter
préjudice.

L'utilisation de I'image restant soumise a votre autorisation (ou celle du tuteur), nous vous
demandons de bien vouloir remplir le coupon réponse ci-dessous.

Veuillez croire, Madame, Monsieur, en |'expression de nos salutations respectueuses.

Je soussigné(e), (nom, prénom de la personne accueillie ou de son représentant légal)

[ ] Autorise I'établissement a utiliser les images prises lors des activités de
I’établissement, pour tout usage de communication propre a ce dernier.

|:| N’autorise pas 'utilisation par I'établissement des images prises dans le
cadre de la vie interne de la structure.

Date : v,
Signature de la personne accueillie :
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AUTORISATION DE SORTIE

Madame, Monsieur,
Dans le cadre des activités réalisées au sein de la structure, des sorties ponctuelles sont
proposées a |'extérieur de la structure.

Afin de les organiser au mieux, nous vous demandons de nous transmettre cette autorisation
de sortie dment complétée et signée.

Je soussigné(e), (nom, prénom de la personne accueillie ou de son représentant légal)

[ Autorise les sorties a I'extérieur de la structure.

1 N’autorise pas les sorties a I’extérieur de la structure.

Date @ .o
Signature de la personne accueillie :
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La lol N° 20022 du 2 janvier 2002 rénovant |'action soclale et médice-soclale
a notamment pour objectif de développer les droits des wsagers fréquentant les
établissements et services soclaux et médico-sociaux.

Cette lol régit prés de 32 000 structures. ce qul représente plus d'un million de

places et plus de 400 000 salariés.

La charte des drolts et libertés de la personne accuelllie, parve dans 'annexe a
larrété du B septembre 2003 et mentionnée a l'article L 31-4 du code de Faction
soclale et des familles. est un des sept nouveaux outlls pour l'exerclce de ces droits.

Dans b regpect des conditions particulbbres de peice e charge et o socempagnement, privues par b led, sul se peut faee

Fobjet dune discriminatien 3 raicon de con ceigine, notamment ethaique ou soclle, de son apparence physique, de s
i g a0 sostlle, de son handicap, & sem Bge di i opinkons ot convictien
el o relig lors d'ure prise @n changs ou Fun accompagrement, sooal ou mbédon-socdal

Betoing, dard la contiraite des

La personne béndficiaire de prestations eu de servioes a drolt 3 une information claire, compréhensible 1 adaptée sur ka prise
en charge et I'accompagrement demandis ou dont elie Bénédice airsl que sur ses deoits et sor Forgankation of ke joaciomement
de Metablisement, du service cu de la forme de prise en charge ou Faccompagaement. La perseane doit également dtre
informée sur les assocations d'uagers awveant dans ke mime domaine

La peersonne 3 accis s infeemations la concernant dans les conditions privvues par a lol ou |2 riglementation. La commenication
de cox infl ] par les b R ques @ werts dee b lol cefectue avec un
accompagaement adaptd de nature mtdicai, 0 SOCH

Article 4 - Principe du libre choix, du consentement claire
et de la participation de la personne

Dans be respact dis dispiaitions Wgabes, des décishons de justics ou des mesures de protection pediciaire ainsi que des dicsior
o orentation -

== 17) I parsomnne dispsde du litre choin enre les prestations adaptées qui Ll sont effertes seit dans e cadre d'us serdice
3 o demicle, soit dans b Cadre OF SOM BEMEION SIrd Un SablEsemen o Seice, Dt dand e cadne & 1ot made
o JcoBmpaINEMEnt o de [eise &n change ;

- 2] e deckaled de la it #re rechendul en Ninformant, par tou ks moyens & 3 slmwrton,
et conditions ol conbeences de hpmumnalwnuminmhﬂ.

mm 37 b dreit 3 b parsopation direche su awec Fakde g son représeatant lisgal, 3 b conception et & L mise &n @uvee du
pragut f soosell ot O sccompaguemant qul ki conoeme, lul #:8 garanl.

Lorcgue I'expeession par | persenne o un chide o dun corsentement dclaird o' et pas poshie on raison de san jene dge,
o chais i o8 consentemint est exseck par |3 famille ou e représentant ligal supris de Metabloment, du senvice o dans le
cadre des atres formes de prise o chasge ot d'accempagnement. Co dhols ou Cf concenbement eot bgalement efeciud par le
reprdsentant higal lorgue Fital de la perssans ne lul poamet pas de Nesssos diseciemant. Paur o gul concenie ks prestart ons
oo coins dilvrbes par ks dtablscements ou soraices mifico-soclaus, 3 persanne bindfice 45 condithns &' eapeeision et de
reprdsentation qui figurent au code de ka santé publique.

La persenne peut bire accompagaée de la perssane de son chelx |ors des démardies nicessitées par la prise en chasge ou
200 ompegn ement.
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La perseant peut & teut memend renoacer par éorit s prestations dont elle bénifide eu en dans les L

capaditis, beute of dexpression airsl que de communlcation, prévues par la prisenie dharie, dans hmﬁmhﬂn-m
de protecion judidaire, des déckions d'er ot des ‘e riwbdon &N o

Article 6 - Droit au respect des liens familiaux

La pris % change ou I'acoompagniment, doit faverber ke maintken des liens famillaux et tendee 3 dviter |2 stparation des familles
prises en charge, dans le respect des soubaits de b persoane, de la natere de ka prestation dent elle bindfice of des.
En particulier, bes étabdissements of les senveoes aosrant Facossil ot b price e charge su I'aomempag S i cars, des
des personnis of tamdles en difficultis ou en situatien de ditnese, prernent, o FHation Jvec ke PN
MEETVERINTS, 10Ut meene utile 3 cette fin

D b mespect du peojet o sooiel et g ot e la persomne, la p
quatficeant st izorise.

Article 7 - Droit a la protection

lislg.'nnﬂihpmm_ammpmumuglmlttuh-lll.prr bl das als s mkalisant e peise &n
chargs o wn P be reparct de la atiens 3 concomant dans b cades dot beis existantes.

B bl it dgalement garantl ke drait 3 la protection, e dredt & |a sécunii y cempris saadtaine o1 allmentaine, le droit & ki cambé e 2o seins, e dre
& uni sulvl meidl il adapii

Article B - Droit a l'autonomie

Dams les mites défisies dans ke cadee de la stalisation de sa prise en change s de Son SomEagRement ot sous réserve des dicisions de jestice, des
oligation: contractueles ou s 3 l prestation dent el bénéficie of des meure: de tutele o de curatele refsrcte, B 65t garantl & & personne
Lo peasibility de chrcuber libvement. & cot gand, les relations awe: kb sechite, les vishtes dans Minstitution, 3 Fextisieur de celle-cl cont tverisbes.

Daire les mebmets Bmites ot sous les mémes pieres, o porsomne risidente pout, pendant la dusds de con cbjouw, conserver des biens, effets of objets
persenmels of lomgu el eo majewe, depose di son patrimsing 8F e S PENLS.

Article 9 - Principe de prévention et de soutien

Lz aMectives o1 soclales gul mﬂhp&nmwﬂlwmmyw‘mw
W it #n bire tenu compie dans bes mdividuels de prive on charge #f F SoCOmp agmamEnt.

L ebbe des familles, des reprisentants Bgaux ou des proches qui entourent de lews ssins |3 personne acosellie dait Stee faolind avec som acosed
par Finstitetion, dans b respict du peojet Faccuell ot d accompagnensent individealed ot des Séchbons de justioe

Les momsnts de fim de vie dobvent faire Fobjet de soins, Sassstance et de southen adaptis dans le ropect des pratigees religieuses ou
confessionnelies of conviclon tant de la personne que de ses proches ou représentants.

Article 10 - Droit & I'exercice des droits civigues attribués a la personne accueillie

Uemircice ebecif de b tetalité des drofis chiques attribuods s M ot des liberhs st facilitd par Minstiution qul
peend i coft effel towtes mesures wiiles dans le respect, si nécessaine, des dbckbons de justice.

Article 11 - Droit a la pratigue re

Les conditions & la patique religisuss y compris ki visite de des dif dotvent dere facilibes, san gue celles-cl
patzent fabe chrtade aux misions dis dablisements ou services. Les persomnels et bﬂiﬂ:hﬁs'ﬂllﬂmin respect mateel des ooganes,
comvkcthons of opinions Co droit 3 & peathgue reliphewe s aerce dans be respect de &b IRt & avinel et Sous risense que Son dxsrndoe i oubls
pas le fonc nermal des o servioes

Article 12 - Respect de la dignité de la personne et de so

Li pespect de ka apunu-mumuu-upmm-mlgnms.
Hors la encheive ot de la e la prise en chasge ou de |'accompagnement, le deoit 3 Mintimité ded #re priservi.




