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SOIGNER ET ACCOMPAGNER AU QUOTIDIE!

VOUS SOUHAITEZ VOUS INVESTIR DANS UN ETABLISSEMENT
OU L'HUMAIN EST AU CENTRE DE NOS PREOCCUPATIONS,
Nous recherchons
un Cadre de santé H/F sur I'EHPAD du Centre Hospitalier
de Saint-Marcellin
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INFOS SUR LE POSTE :

CAPACITE DE 72 LITS SUR L'EHPAD,
16 LITS AU SERVICE UPG ET
6 LITS A L'ACCUEIL DE JOUR

Localisation :
EHPAD du Centre Hospitalier de St-Marcellin (38160)

Vos missions principales :

Salaire Net mensuel : Piloter et développer le projet de vie et de soins
Selon la grille tarifaire hospitaliére et institutionnel en collaboration étroite avec I'équipe médicale,
experience. pour offrir un accompagnement optimal aux résidents.

Niveau requis : Manager et encadrer directement les personnels
Détention du Dipléme de cadre de santé. paramédicaux des unités, en assurant une gestion efficace

Possibilité de DU gestion et management des des ressources humaines et des moyens disponibles.
services de santé ou Master 1 Management des

Organisations Sanitaires et Sociales. Mettre en ceuvre et promouvoir la politiqgue qualité, en

veillant a la conformité des soins et des activités
parameédicales aux normes de sécurité et de qualité
(procédures, protocoles, audits, et suivi des indicateurs).

Contrat: CDD 1 AN, CDI ou mutation

Temps de travail : Temps plein

Prise de fonction : 01/12/2025 Coordonner et superviser les prestations de maintenance,
d'animation et de logistique liées aux soins et aux activités
paramédicales, pour garantir un environnement de travail

... , . erformant.
Pourquoi rejoindre notre établissement ? P

Nous vous offrons |'opportunité d'exercer un role

Gérer l'information et la communication relatives aux soins

stratégique au sein d'une équipe dynamique, ol et aux activités paramédicales, afin d'assurer une
votre expertise et vos initiatives seront valorisées. transparence et une fluidité dans la transmission des
Relevez le défi et participez activement a données.

I'amélioration continue de la qualité des soins dans

notre structure ! Identifier les besoins en formation du personnel, assurer leur

suivi, et évaluer les résultats pour développer les
compétences de I'équipe.

LE CHIVI EN QUELQUES MOTS

Situé au pied du Vercors, en Isére, a équidistance entre
Grenoble et Valence dans la Drome, le CHIVI est un
établissement hospitalier de proximité a taille humaine

avec une proportion forte de médicosocial : On compte A . ” . ) 2 .
900 professionnels pour 735 lits et places. Le CHIVI a recu Assurer un role de conseil, d'information et d'éducation

une certification : Haute Qualité des Soins en 2022. Nos auprés des familles, des résidents et du personnel, pour
valeurs :la sécurité des soins, la compétence, le respect et renforcer la qualité des soins et des pratiques clinigues et
le travail en équipe, sont les socles de nos projets techniques.

d’établissement et de Territoire. Au sein du CHIVI de

nombreuses perspectives d'évolutions professionnelles Réaliser une veille professionnelle sur les évolutions dans le
vous seront offertes. domaine de la santé, des métiers, des techniques et des
éguipements, afin de maintenir un niveau d’'excellence dans

/ POSTULEZ SUR: / nos pratiques.

emploi@chivi.fr

Service RH,
Résidence de soins Le Perron
3160 route d’lzeron
38160 SAINT SAUVEUR

Organiser l'accueil et I'encadrement des nouveaux arrivants
et des étudiants, en favorisant leur intégration et leur
développement professionnel.

o SCAN ME H'BES‘;:ET""&";F"ER L'EHPAD LA RESIDENCE DE L'EHPAD
EED DE VINAY SOINS LE PERRON DE
ou en scannant ce QR code DE SAINT DE ST SAUVEUR CHATTE

MARCELLIN



